
  

 

Votre fils/fille est inscrit au sein d’un Établis-
sement d’enseignement secondaire en Républi-
que d’Irlande.  Votre enfant partage ainsi la       
scolarité des Irlandais au rythme de ces     
derniers et à la même enseigne (cours, sports et 
loisirs).  L’uniforme est obligatoire et la mixité 
est rare.  L’enseignement est d’excellente     
qualité et l’accueil chaleureux. 

 

Les matières étudiées varient d’un établisse-
ment à l’autre, avec obligatoirement une langue 
vivante en plus de l’anglais, du gaélique et 
d’instruction religieuse.  Le sport et la musique 
y occupent une place prépondérante. 

 

Afin de rassurer les parents, signalons que, 
passé le choc émotionnel de se retrouver seul 
dans une école étrangère et une fois les barrières 
culturelles et linguistiques vaincues, le jeune 
Français se fait des amis et rentre chez lui capa-
ble de s’exprimer avec confiance en anglais et 
riche de merveilleux souvenirs. 

 

En PLACEMENT INDIVIDUEL, votre   
enfant est le seul Français de son groupe    
intégré aux Irlandais de son âge.  Un test initial 
(écrit), permet de déterminer l’année scolaire 
correspondante en Irlande ainsi que d’évaluer 
ses besoins personnels par le biais d’un briefing 
assuré par un représentant de Living Language. 

 

Un cours préparatoire lui fournit les outils 
nécessaires à son succès (travail phonétique, 
grammaire, vocabulaire etc.).  A son arrivée, 
l’élève est pris en charge par un professeur  
irlandais de Living Language qui accompagne 

son intégration et l’assiste dans ses  
devoirs lors de visites hebdomadaires.  
Le Suivi est ici essentiel:  une série de 

tâches adaptées à son niveau lui est en effet prescrite.  Un 
diplôme couronne le séjour. 

 

La durée étant à la source même de l’acquisition d’une   
langue parlée, le minimum recommandé est de 6 semaines. 

 

Selon vos désirs et à des coûts variables, la scolarisation 
s’effectue en Établissement privé ou public et l’hébergement  
est prévu chez un élève irlandais ou en pension. 

 

Alternativement, le PLACEMENT SEMI-INDIVIDUEL, 
plus court, voit la scolarisation de un à maximum trois jeunes 
dans un même Établissement en secteur public (selon disponi-
bilités) dans des classes séparées.  L’hébergement reste lui 
aussi privatif, c’est-à-dire un seul élève français par famille 
d’accueil, mais en famille d’accueil (hôte payant). 

 
Dans tous les cas, ce séjour est particulièrement enrichissant, 

tant culturellement et humainement, que dans la maîtrise de 
l’anglais parlé courant. 

 

FO R T H E SC H O O L YE A R 2011/12  
« Apprenons l’anglais en Irlande... avec les Irlandais » 

 

Placement 
Scolaire 
Individuel 

 

Avec 
Préparation, 

 

Avec suivi 
Et soutien 

 

Chez un jeune 
Irlandais 

 

  

Placement 
Semi-individuel 
Possible  

 

  

L A  C L E F  D U  S U C C È S  D E  N O S  É L È V E S  
Des associations concurrentes 
vous offriront des placements 
où les jeunes de mêmes natio-
nalités se retrouvent en grand 
nombres, formant des clans, 
au détriment de l’intégration, 
de l’apprentissage linguistique 
et parfois de la discipline.  Ils 
sont souvent hébergés ensem-
bles dans une famille recrutée 
sans vérification et opérant 
sur une base strictement   
financière.  Aucun accueil ni 
suivi n’y sont assurés. 

Nos Placements Individuels 
sont, eux, préparés, calibrés et 
suivis.  Les parents ont la possi-
bilité de contacter le responsa-
ble local pour traiter d’éventuels        
difficultés d’intégration, bénéfi-
cier de conseils ou se faire  
assister en soutien émotionnel. 
 
Nos Établissements, privés com-
me publics, nous sont d’autant 
plus connus qu’ils nous        
envoient leurs propres élèves à 
placer en France et en Espagne. 

Enfin, l’hébergement chez un(e) 
camarade d’école offre tous les 
avantages d’un échange, sans 
réciprocité ni inconvénients. 

 
En Placement Semi-Individuel, 
les jeunes ne sont pas laissés  
à eux-mêmes, mais sont       
collectivement pris en charge 
afin de faciliter leur scolarité 
(domaines faisant difficulté, 
préparation de sorties culturel-
les ou d’activités sportives). 

 

DATES 
 

Placement Individuel = minimum recommandé: 6 semaines 
ou plus, avec possibilité de moduler dates et durée si préavis suffisant 

 

PÉRIODE DÉPART RETOUR 
 

TOUSSAINT Mar 30 AOÛT 11 Dim 30 OCT 11 
 

NOËL  Dim 06 NOV 11 Mer 21 DEC 11 
 

PRINTEMPS Dim 08 JAN 12 Dim 12 FÉV 12 
 

PÂQUES  Dim 19 FEV 12 Dim 01 AVR 12 
 

ÉTÉ  Dim 15 AVR 12 Dim 03 JUIN 12 

 
Placement Semi-Individuel = 1 mois (ou plus) 
 

AU CHOIX : Dès SEP 2011 
Nous contacter concernant d’éventuelles concordances durant les 
vacances [Hallowe’en, Christmas, February Mid-Term, Saint Patrick etc.]. 

 

 AT  S C H O O L  I N  I R E L A N D  

102 Pembroke Road 
Dublin 4  — Ireland 

℡ 01-660.4704/660.4911  
� 01-660.4714  

 www.l iv inglanguage. ie  

Established 1979 



 

PLACEMENT 
½ INDIVIDUEL 
INCLUT: 

⇒ SCOLARISATION (en secteur public) 
⇒ HÉBERGEMENT en hôte payant (1/famille d’accueil) 
⇒ SUIVI HEBDOMADAIRE individuel ou semi-collectif 

  

 AT SCHOOL IN IRELAND 

 

P l a c e men t 
indiv iduel : 
Après récep-
tion du Dos-
sier d’Inscrip-
tion dûment 
rempli, signé 

et  accompagné de 500 €  
d’arrhes (à valoir sur le 
montant total du séjour), 
une entrevue, conduite à 
la suite d’un test       
d’anglais écrit, est fixé. 
 

   Un Carnet de Liaison 
est ensuite fourni, selon 
la formule choisie. 
 

 

   V o s  r e q u ê t e s      
pouvant nécessiter du 
temps de recherche,  
l ’ i nsc r i p t i on  do i t       
impérativement être 
effectuée 8 semaines 
avant la date du      
départ, en particulier 
pour un appariement 
chez un Irlandais de 
l’établissement visé). 
 
   Du fait de places 
limitées, les inscrip-
tions sont acceptées 
selon leur ordre      
d’arrivée. 

 

   Enfin, le Cours     
Préparatoire peut être 
suivi à Saint Malo ou à 
Laval, en compagnie 
des Irlandais préparant 
en France leur propre 
intégration, ou à l’arri-
vée à Dublin. 
 
  Bien que le niveau de 
départ en anglais ne 
soit pas considéré com-
me capital, la motiva-
tion reste le facteur   
essentiel du succès du 
placement scolaire de 
votre enfant en Irlande. 

 

* Les transferts accompagnés de l’aéroport au lieu d’hébergement 
peuvent être assurés porte-à-porte dans le Comté de Dublin @ 80 € 
(50 €/élève en groupe de 2).  ** Cours Préparatoire = 2 journées, si 
donné en France en compagnie du groupe irlandais @ 120 €. 

C O Û T  2 0 1 1 — 1 2          E D I T  A U G U S T  2 0 1 1  
ASSURANCES:  Se munir du Formulaire E-111 de la Sécurité Sociale, d’une Autorisation de Sortie du Territoire et d’une Assurance Médicale Personnelle.  
Living Language agissant comme simple intermédiaire entre la Partie Française (Parents & Élèves) et la Partie Irlandaise (Établissements & Familles), les 
parents sont invités à pourvoir leur enfant en assurances (Médicale, Responsabilité Civile/Individuelle, Voyage, Bagages et Rapatriement). 

INSCRIPTION:  

R É D U C T I O N S  S P É C I A L E SR É D U C T I O N S  S P É C I A L E SR É D U C T I O N S  S P É C I A L E S    
LORSQUE CONFIRMÉE PLUSIEURS MOIS À L’AVANCE 
◊ ---200200200   € € € pour le premier mois (limitées 4 premières inscriptions) 
◊ Puis Puis Puis ---100 € 100 € 100 € (4 inscriptions suivantes)  ---505050   € € € par frère/sœur 
◊  ---600 €600 €600 €   pour l’année académique entière 

 

 L A N D  T R A N S F E R S  A N D  I N S U R A N C E  

 

“Your approach wins a very positive 
response from the students” 

Michael O’D. 1983 
 

“The supervision and daily care of the 
students was superb”     Dympna S. 1989 

 

“She was very happy and matured a 
lot”       Pat. McK. 1991 

 

“My husband and I are very happy 
with the speedy manner Fiona’s 
predicament was dealt with” 
     Dympna W. 1992 

 

« Cher M. Bourguignon, j’écris pour te 
remercier de ta gentillesse. Je sais que je 
retournerai en France »    Claire D. 1993 

 

“Peter expects ‘at least an A’ in June” 
Paul M. 1996 

 

“… and the host families at the 
weekends excellent”               J. B. 1997 

 

“J’ai l’intention d’étudier le Droit avec 
le Droit français à UCD” 
    Natalie O’S. 2000 

 

“I also gained valuable experience in 
coping abroad on my own” 
        Eimar F. 2001 

 

“The advice given during the induction 
week was of considerable benefit” 

Patrick & Margot C. 2002 
 

“Hugh is delighted with himself that he 
survived the experience.  It was a 
comfort to us to know that someone of 
your kindness was doing her best” 

Niamh B 2004 
 

“…more importantly, thank you for 
passing on a sense of cultural 
appreciation to our daughter” 
       Bernice G. 2006 

 

“He appreciated the preparation, good 
communication with your office, local 

contact in France”  Siobhan & Vlad 2011 
 

“Nous avons été très touchés par votre 
professionnalisme, votre efficacité et 
votre sympathie envers Rayan”  

Sidi & Chrystèle B. 2011 

COÛT:  Placement individuel: 
Pour les 6 premières semaines =  2.960 € 
Par semaine supplémentaire =     400 € 
 

COÛT:  Placement semi-individuel: 
Pour les périodes mentionnées =  2.120 € 
Prix valides 01/09/11 sujets à confirmation à l’inscription 

 

⇒ SCOLARISATION (secteur public) 
⇒ HÉBERGEMENT (chez un jeune Irlandais @ 1/famille) 
⇒ TEST ET BRIEFING 
⇒ COURS PRÉPARATOIRE en Irlande (** nous contacter) 
⇒ SUIVI HEBDOMADAIRE individuel 
⇒ DOSSIER DE TRAVAIL+ RAPPORT 

 

PLACEMENT 
INDIVIDUEL 
INCLUT: 

Les arrhes de 500 € doivent être déposées en 
accompagnement du Dossier d’Inscription 

Nous prenons le plus grand soin dans l’appariement entre élèves irlandais et français et 
donnons, quand cela s’avère possible, priorité au sexe et à l’âge.  Cependant, malgré nos 
efforts, il est rare d’obtenir totale satisfaction, notamment en matière d’intérêt et de per-
sonnalité.  Nous refusons néanmoins d’héberger 2 jeunes de même nationalité ensemble.  
Des règles strictes régissent les temps libres et les rencontres.  Qui plus est, les étudiants 
se doivent d’accepter les différences, culturelles ou autres, comme faisant partie intégrante 
du séjour linguistique et nous leur enjoignons d’être courtois et de participer à la vie  
familiale de leur correspondant, afin de pratiquer et perfectionner leur anglais parlé. 

◊ Droits d’inscription en Établissement privé 
◊ Voyage & assurances 
◊ Hébergement en pension 
◊ Livres, matériel scolaire 
◊ Activités extrascolaires (excursions, stages etc.) 
◊ Transferts d’aéroport * & transport public 

EXCLUT: 



Maîtrisez l’anglais parlé 
Foreign students should be reassured that their starting 
level in English is not critical, as making friends soon helps 
overcome anxiety. 
 

To gain fluency, residing in a country does not suffice. 
Only a studious approach with regular homework and 
some qualified support will make the difference. 
 

What makes this placement a lifetime experience is our 
unique “safety net” of supervision, training, briefing, 
coaching, and weekly tuitions. 
 

What is learned is more than an essential foreign language.  
If motivated and open-minded, what is often initially 
perceived as a daunting adventure becomes an enjoyable 
and maturing experience. 

Gagnez en confiance 

Faites-vous des amis 

 

AT  SCHOOL IN IRELAND 
©  L I V I N G  L A N G U A G E  

Juillet: Ecole d’Eté bilingue  
 IN DUBLIN’S FAIR CITY 

-demander la brochure- 

          Chez 
 

          Un(e) élève 

Remportez 
du  

Succès 

Soutien personalisé 

Nos Français et Irlandais 
à Dublin - juillet 2010 



 

Reg. 72191 Dublin Castle, 1979 
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